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Varteks izradio i predstavio Integralni plan poslovnog i financijskog restrukturiranja 
Integralni plan poslovnog i financijskog restrukturiranja prvenstveno je odgovor Varteksa na krizu, ali unatoč tome sadrži i razvojne projekte, a sve s ciljem opstanka i razvoja Varteksa u budućnosti.

Kompanija je upravo u postupku prezentiranja plana poslovnim bankama, ali i drugim interesnim skupinama (Radnička vijeća, Ministarstva). Sukladno planu prezentacije, organizirano je i današnje predstavljanje medijima.  
Obzirom da se Plan oslanja na vlastite resurse, jednim djelom uključuje i prodaju nekretnina s osnovnim ciljem smanjenja kreditne izloženosti prema bankama. U tom su cilju i sukladno zacrtanoj dinamici, dva projekta, City Centar Rijeka i Quatris, u postupku prodaje.
Uz prodaju nekretnina, Plan uključuje i gašenje neprofitabilnih dijelova kompanije, a paralelno s time daljnje jačanje i razvoj profitabilnih dijelova sustava. U planu je i provedba 4. nivoa kriznih mjera koji obuhvaća dodatno smanjenje operativnih troškova te prvenstveno smanjenje administrativnog broja zaposlenih . 
Što će se sa zaposlenošću u tekstilnoj industriji, ali i u Varteksu u budućnosti događati, uvelike ovisi o daljnjem razvoju tržišnih okolnosti, ali i o primjeni antirecesijskih mjera, kao i onih za očuvanje zaposlenosti i potporu posrnulom realnom sektoru, koje se najavljuju, ali još nisu zaživjele u praksi.   

Kada je tekstilna industrija u pitanju, važan je i pristup u daljnjem provođenju već  prihvaćene i usvojene strategije tekstilne i odjevne industrije.
"Varteks sve svoje napore usmjerava ka održivosti vertikalno organiziranog sustava, ali bez provođenja konkretnih mjera od strane države to više neće biti moguće.

Što se tržišnog usmjerenja kompanije tiče, strategija robnih marki uporište će imati u razvoju i jačanju vlastitih, ali i u selekciji i standardizaciji trgovačkih robnih marki u prodajnom  portfelju. Isto tako, promjenom koncepta prodajnih jedinica, cilj nam je dodatno učvrstiti poziciju u segmentu poslovnog odijevanja, ali i kroz Levi's «streetwear» prodajni program i to ne samo u Hrvatskoj već i kroz nastavak jačanja pozicije u regiji. Osim navedenih programa, razvojni projekti Varteksa uključuju i jačanje B2B programa koji je usmjeren na korporativne ugovore, ali i razvoj asortimana specijaliziranih za potrebe javne nabave, kao i izvozne projekte." - izjavio je Zoran Košćec, predsjednik Uprave Varteksa d.d.

Dodatne mogućnosti Plana razrađene su kroz preseljenje kompanije na novu lokaciju čime se stvaraju preduvjeti za podizanje učinkovitosti postojeće djelatnosti, ali i razvoj novih. Na taj način stvorit ćemo preduvjet, ne samo za stabilizaciju poslovanja nego i za održiv razvoj kompanije u budućnosti. Isto tako, Planom je razrađen i projekt radničkog dioničarstva, čija je provedba planirana za drugi kvartal 2010.
"Određene "žrtve" koje ovim Planom planiramo provesti, kao što su prodaja dijela imovine, zatvaranje neprofitabilnih dijelova sustava i sl., u skladu su s tržišnim okolnostima i gospodarskom krizom u kojoj poslujemo. Provedbom tih mjera stvaraju se preduvjeti za preživljavanje krize i smanjenje kreditne izloženosti, a razvojnim projektima osiguravamo temelj za rast ključnih pokazatelja poslovanja i profitabilno poslovanje u budućnosti." – zaključio je Košćec.
