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Osiguranje financijske održivosti u kriznom razdoblju ključan izazov

Proaktivnim djelovanjem i prilagodbama sustava protiv krize

Varteks potpisao ugovore sa svim svojim strateškim partnerima za 2010. godinu

Varaždin, 17.09.2009. - Danas je u Varteksu održan brifing za medije na kojem su se predsjednik Uprave Varteksa Zoran Košćec i član Uprave za proizvodnju Miljenko Vidaček, osvrnuli na proteklo razdoblje u poslovanju Varteksa, utjecaj globalne gospodarske krize na poslovanje Varteksa i tekstilnih kompanija općenito te predstavili Varteksove protukrizne mjere i projekte ključne za smanjenje negativnih učinaka krize na poslovanje sustava. 

Situacija u industrijskom sektoru u cjelini vrlo je teška, a tekstilna je industrija među onima najpogođenijim globalnom krizom. Indeksi proizvodnje, izvoz, kao i prodaja u zemlji u prvih šest mjeseci ove godine bilježe pad od 16% do 30%.

Nepostojanje antirecesijskog paketa mjera te samo djelomična primjena strategije tekstilne industrije počela je uzimati svoj danak. Tako je od početka 2009 g. samo u tekstilnoj industriji bez posla ostalo 4.000 ljudi.  

„Osigurati financijsku održivost sustava u kriznom razdoblju, ključan je izazov, osobito u sveprisutnom problemu nelikvidnosti u zemlji. Mi smo se ulovili u koštac s problemima i izazovima koje je pred nas postavila kriza, kao što smo to činili i prijašnjih godina boreći se s gubicima i problemima u poslovanju. U protekle četiri godine učinili smo veliki napredak, a da bi mogli nastaviti dalje nužne su promjene. Korigirali smo svoje poslovne planove, ukupnu poslovnu strategiju prilagodili kriznim uvjetima. S jedne strane provodimo nužne uštede  potrebne da prilagodimo sustav novonastalim tržnim okolnostima, a s druge strane unatoč situaciji na tržištu ne odustajemo od novih projekata i partnera usmjerenih održivom razvoju tvrtke u budućnosti. No, naglašavam da je uz sve to što provodimo u kompaniji neophodna primjena konkretnih antirecesijskih mjera usmjerenih naročito prema najugroženijim industrijama te puna primjena strategije tekstilne industrije koju je Vlada usvojila krajem 2007 godine." - rekao je Zoran Košćec.

Varteks u ovoj godini tako provodi tri nivoa kriznih mjera. Prvi je obuhvatio obavezna smanjenja troška zaposlenika u pratećim i uslužnim dijelovima poslovnog sustava. Cilj je bio smanjiti troškovni teret pratećih i uslužnih službi i pridonijeti konkurentnosti tvrtke u cjelini. Drugi nivo fokusirao se na široko postavljena područja ušteda po svim poslovnim područjima i uvođenje novih procedura za kvalitetniju kontrolu troškova proizvodnog ciklusa te smanjenje plaća prve i druge linije menadžmenta. Kroz treći nivo mjera, koji je u primjeni, cilj je dodatno smanjenje režijskog osoblja i  broja menadžerskih ugovora.
„Unatoč teškim okolnostima, mjerama koje provodimo, nastojimo negativne učinke krize svesti na najmanju moguću mjeru i ravnomjerno ih rasporediti po svim nivoima unutar tvrtke." - naglasio je Zoran Košćec. 

"I dalje činimo sve kako bismo spasili primarnu proizvodnju i zbog toga je neophodno u dijelu proizvodnog programa u Tivaru provesti kadrovsko restrukturiranje i zbrinjavanje dijela zaposlenika.

Važno je istaknuti da po pitanju snabdijevanja u konfekcijskim pogonima zasad ne očekujemo ozbiljnije poremećaje. U prilog tome ide i nastavak suradnje s našim dugogodišnjim partnerima Hugo Boss i Versace s kojima smo produžili i već sada potpisali ugovore za 2010. godinu."– rekao je Miljenko Vidaček, član Uprave Varteksa za proizvodnju. 

Ono što je ključno za buduće poslovanje kompanije i konkurentnost na tržištu, Varteks unatoč krizi, ne odustaje od razvojnih projekata, novih projekata i vidova suradnje s partnerima. Uz krizni plan i internu reorganizaciju s ciljem povećanja operativne efikasnosti unutar sustava, u ovoj godini, što se tržišta tiče, planirano je proširenje prodajnog portfelja i povoljniji komercijalni uvjeti s partnerima, ali i suradnja s novim partnerima i uvođenje novih brandova. Tako će se u prodajnom asortimanu Varteksa naći uskoro i poznati brand Peter Murray. Varteks također nastavlja i aktivnosti na repozicioniranju branda Varteks i standardizaciji maloprodajne mreže. 26.09. kreće se s prvom promjenom imena City Centra u Zagrebu u Varteks &više. 

"U ovoj godini, što smo nekoliko puta isticali, očekujemo i finalizaciju projekta preseljenja Varteksa na novu lokaciju i konačan dogovor oko nove lokacije s Gradom. Također, u suradnji s Gradom Varaždinom planiramo realizaciju projekta školskih uniformi za varaždinske školarce koji smo pokrenuli i za koji smo poslali pismo namjere gradonačelniku grada Varaždina. Sve navedeno, razvojni projekti, proaktivno djelovanje i ulaganje u razvoj koji smo uvijek u Varteksu njegovali, daje nam za pravo očekivati, uz skori oporavak tržišta, da će nam sve to biti dobar temelj za razvoj kompanije nakon ove krize i da ćemo ponovno "uhvatiti" one pozitivne poslovne trendove i rezultate koje smo ostvarivali prije recesije" – zaključio je Zoran Košćec.

