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Na temelju &. 277, Zakona o trgovackim druStvima | danka 25, Statuta druStva VARTEKS d.d. Varazdin,
Zagrebacka 94, OIB:00B72098033, MBS: 070004039 (u dalinjem tekstu: Drugtvo), Uprava Drustva
donijela je dana 07, prosinca 2020. godine odluku o sazivanju Glavne skupitine Varteks d.d. Varazdin,
te ovim dionicare Drudtva poziva na

GLAVNU SKUPSTINU VARTEKS d.d.

koja Ce se odrzati

15, sijeénja 2021, godine s podetkom u 12:00 sati u sjediStu Drudtva
u VaraZdinu, Zagrebacka 94

Za Glavnu skupstinu utvrduje se i objavijuje

DNEVNI RED:

1. Otvaranje Glavne skupitine | utvrdivanje popisa sudionika na Skupgtini
2. Izbor predsjednice Glavne skupstine

3. Donodenje Odluke o utvrdivanju Politike primitaka Clanova Uprave

PRIJEDLOZI OPLUKA

Uprava i Nadzorni odbor prediazu Glavnoj skupstini donoenje odluke pod tockom 2., a Nadzorni adbor
dono¥enje odiuke pod totkom 3. Dnevnog reda Glavne skupstine, kako slijedi:

Ad 2. Za predsjednicu Glavne skupétine bira se SnjeZana Belac, OIB: 67051231381, diplomirana
pravnica iz Ivanca, Jerovec 266, na razdoblje od 2 godine s podetkom mandata od 26. sijecnja
2021, godine,

Ad 3. 1. Sukiadno Sanku 247.a Zakona o trgovackim druétvima, ovom odlukom Glavna skup3tina
odobrava Politiku primitaka koju joj je podastro Nadzorni odbor, u tekstu objavijenom kao Prilog
1 Poziva za ovu Glavnu skupétinu, ¢ime se Politika primitaka utvrduje i ¢ini sastavni dio ove
odluke,

I1. Ova odiuka stupa na snagu danom donodenja,

POZIV DIONICARIMA

Poziv za Glavnu skupdtinu s prijedlozima odluka koje Uprava i Nadzorni odbor Varteks d.d. upucuiu ha
razmatranje | donogenje Glavnoj skupstini Varteks d.d., objavit e se na internetskim stranicama
sudskog registra, na Zagrebatkoj burzi, HANFA-i, HINA-i, te interetskim stranicama Varteks d.d.
(www.varteks.com).

Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupétine i ostvarivanja prava glasa (1 dionica = 1 glas) imaju svi
dionidari Drustva koji su upisani u kompjutorskom sustavu SKDD-a sedam dana prije odrzavanja Glavne
skupétine, te da podnesu prijavu za sudjelovanje najkasnije do 08. sijeénja 2021. godine,

Sudjelovanje | pravo glasa dionitar moZe ostvariti osobno ili preko punomoénika. Punomot¢ za
sudjelovanje i ostvarivanje prava glasa ha Glavnoj skupstini daje se u pisanom obliku.

Dionitare mogu zastupati punomocnici na temelju valjane pisane punomoti koju izdaje dionicar,
odnosno u ime dionicara koji je pravna osoba, osoba ovladtena za zastupanje, u skladu s odredbama
dlanka 27. Statuta Drustva.




Dionidari kojl zajedna imaju udjele u visini dvadesetog dijela temelinog kapitala Drustva mogu u pisanom
obliku zahtijevati da se neki predmet stavi na Dnevni red Glavne skupstine. Navedeni zahtjev zajedno s
obraziovenjem i prijediogom odluke DruStvo mora primiti najmanje 30 dana prije odrZavanja Glavne
skupétine, pri &emu se u taj rok ne uracunava dan prispijeca zahtjeva Drudtvu.

Svalki je dioni¢ar uz navodenie imena | prezimena oviadten podnijeti uz obrazloZenje svoj protuprijediog
na prijediog odluke Uprave i Nadzornog odbora po tokama dnevnog reda i dostaviti ga Drustvu
najmanje 14 dana prije dana odrZavanja Glavne skupstine, na adresu Drudtva u VaraZdinu, Zagrebacka
94, pri ¢emu se u taj rok ne uratunava dan prispijeca protuprijedioga Drudtvu. Ukoliko se dionicar ne
koristi spomenutim pravom, to nema za posljedicu gubitak prava na stavljanje protuprijedloga na
Glavnoj skupstini,

Ako na Glavnoj skupétini ne budu ispunjeni uvjeti u pogledu kvoruma, sjednica Glavne skupdtine, s
istim dnevnim redom odr¥at ¢e se  15. sijeénja 2021. godine, s pofetkom u 14:00 sati na Istom
mjestu, bez obzira na broj dioni¢ara koji su na njoj zastupljeni.

WARTERS 0
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Damif Radmifovic
¢lan Uprave




PRILOG I

Temeljem odredhbe &lanka 247, a Zakona o trgovackim drudtvima (dalje: ZTD), Nadzorni odbor
Varteks d.d. Varazdin, Zagrehatka 94, O1B:00872098033, MB8S:070004033, {dalje: Druitvo) na
sjednici odrZano] 25. studenog 2020, godine predlaie sljedetu

POLITIKU PRIMITAKA
CLANOVA UPRAVE VARTEKS d.d.

Predmet Politike primitaka
Clanak 1.

Ovom Politikom primitaka Elanova Uprave Varteks d.d. { dalje u tekstu: Politika primitaka) uspostavlja
se sustav primitaka €lanova Uprave i definira se:

- struktura primitaka Elanova tprave

- uvjeti ugovora sklopljenif izmedu Clanova Uprave i Drustva
- izvjeife o primicima

- uspostavljanje Odbora za primitke

- postupak dono3enja, provedbe i izmjene Palitike primitaka

Strulctura primitaka lanova Uprave
Clanak 2.

Struktura primitaka usmjerena je na odriivi rast Drustva. Prilikom utvrdivanja primitaka &lanova
Uprave, Nadzorni odbor vodi raduna o poslovnoj strategiji, te kratkoro&nim i dugoroénim poslovnim
planovima kao i ekonomskim prilikama u kojima Dru¥ivo posluje.

Naceta na kojima se temelji Politika primitaka su uskladenost primitaka s poslovnom strategijom i
dugoronim razvojem, uravnoteZenost svih elemenata primitaka u odnosu na ostvarene rezultate, te
uzimanje u obzir uvjeta radnitkih primitaka i uvjeta rada pri utvrdivanju primitaka €élanova Uprave,

¢lanovi Uprave obvezuju se:

- provoditi razvojnu strategiju Drustva ukljuéujuéi dugoro&ne, srednjerotne i kratkoroéne planove
njegovog razvoja kako su definirani ve¢ usvojenim dokumentima, te ih kontinuirano provoditi i
unaprijedivati

- izraditi i provoditi godi¥nje posiovne planove Drustva s razradbenim operativnim ciljevima i
provedbenim planovima

- prodiriti postovanje Drustva

- organizirati postovne procese u Drustvu i poduzimati radnje u svrhu ostvarenja dobiti, osiguranja
optimalnog stupnja likvidnosti, ostvarenja vece rentabilnosti, podizanja boniteta i promicanja
poslovhog ugleda Drustva.




€lanak 3.
Ukupni primici &anova Uprave sastoje se od:

- fiksnog dijela primitaka
- varijabiinog dijela primitaka
- ostalih primitaka

3.1, Fiksni dio primitaka élanova Uprave predstavija nepromjenjiv dio primitaka definiran ugovorom
koji Drudtvo zastupano po Nadzornom odboru skiapa s Slanom Uprave.

Fiksni dio primitaka isplacuje se &lanovima Uprave na mjesefnoj osnovi najkasnije do 26. u mjesecu
za prethodni mjesec.

Ugovoreni fiksni dio odraZava relevantno strudno iskustva, kompetentnost, te organizacijsku i
zakonsku odgovornost tlanova Uprave za vodenje poslova Drustva. Isti se ne moZe jednostrano od
strane Drustva mijenjati,

3.2, Varijahilni dio primitaka &lanova Uprave predstavlja nagradu za postignute rezultate u formi
goditnjeg bonusa koji odreduje Nadzorni odbor Drustva nakon analize postignutih ciljeva kao i
godidnjeg ratuna dobiti i gubitka i Isplatuje se najkasnije do OL. travnja tekuce godine za prethodnu
godinu.

3.3, ostali primici su opcije na dionice Drustva ovisno 0 ostvarenom postotku normaliziranog EBITDA
za prethodnu poslovnu godinu

-korigtenje sluzbenog automobila u posiovne i privatne svrhe

- trogkovi poslovne reprezentacije

- posjet struénim sajmovima i izloZbama

- polica osiguranja za slutaj smrti i invalidnosti, polica dodatnog zdravstvenog osiguranja

Uvieti ugovora tlanova Uprave
Clanak 4.

4.1, Drudtvo zastupano po Nadzornom odboru sklapa s clanom Uprave MenadZerski ugovor kojim se
definiraju prava i obveze &lana Uprave i Drustva. Clanovi Uprave su sukladno odredbama ZTD-a
imenovani na mandat od 5 (pet) godina, dok im je radni odnos u DruStvu zasnovan na necdredeno
vrijeme.

4.2, Menadjerski ugovar mo?e se raskinuti jednostranom odlukom o raskidu uz otkazni rok od
mjesec dana. U slu¢aju jednostranog raskida ugovora po bile kojoj osnovi élan Uprave ima pravo na
otpremninu u iznosu od 3 {tri) mjesecne {osnovne) bruto plade, ako je takav raskid nastupio nakon
vite od 3 (tri) mjeseca, a manje od 6 {3est) mjeseci od sklapanja Ugovora, odnosno u iznosu od 6
(Zest) mjeseénih {osnovnih) bruto placa ako Je raskid nastupio nakon vide od 6 (Sest} mjesect od
sldapanja Ugovora.

4.3. Clan Uprave ima opcijsko pravo na kupnju dionica Drudtva po unaprijed utvrdenoj cijeni od
strane Nadzornog odbora, a broj dionica ovisi o postotku ostvarenog planiranog normaliziranog
EBITDA u prethodnoj godini.

Opcije ¢e se za svaku godinu dodijeliti odmah po usvajanju financijskih izvje$¢a, a clan Uprave ih ima
pravo realizirati u roku od 6 (3est) mjeseci od njihove dodjele.

¢lan Uprave nema pravo na prodaju dionica kaje je stekao izvrienjem opclje prije isteka 2( dvije)
godine od njihova stjecanja.




Ukoliko &lan Uprave zatraZi, Druétvo mu moiZe odobriti pozajmicu za kupnju dionica temeljern valece
opdije, po istim komercijalnim uvjetima po kojima se samo zaduZuje, a ¢lan Uprave se obvezuje
pozajmicu vratiti u roku od 6 (Sest) mjeseci od dana primitka.

Sve eventualne poreze temefjem izvrienja opcija i prodaje dionica snosi Clan Uprave.

4.4, Drutvo glanovima Uprave ne uplaéuje dobrovoljno mirovinske asiguranje. Drustvo nema obvezu
dokupa mirovinskog staza za slufaj ako Clan Uprave po prestanku ugovora odlazi u mirovinu,

Uskladenost kod utvrdivanja primitaka clanova Uprave
Clanak 5.

Prilikom utvrdivanja primitaka élanova Uprave, Drustvo vodi rauna o unutarnjoj uskladenostii
vanjskoj uskladenosti visine primitaka. Unutarnja uskladenost odnosi se na odredivanje primitaka
sukladno slozenosti poslova koji se primjenjuju za sva radna mjesta u Drustvu. Vanjska uskladenost
odnosi se na odredivanje primitaka sukladno trZisnim uvietima u tekstilnoj industriji.

Mijere za sprie€avanje sukoba interesa
Clanak 6.
Mijere za sprieavanje sukoba interesa koje ukljuCuje Politika primitaka su:
-usugla$avanje varijabilnih primitaka sa financijskog aspekta, sa aspekta upravljanja rizicima, pravne
regulative, uskladenosti i upravijanja ljudskim resursima

-Zlan Uprave nije ukljuen u odiucivanje o viastitim primicima
- &lan Uprave ima obvezu tuvanja poslovne tajne i zabranu natjecanja s Drudtvom

Izvjeéce o primicima

Clanak 7.
Uprava jednom godignje sastavija izvje§e o primicima koje je Drustvo isplatilo élanovima Uprave i
Nadzornog odbora tijekom posljiednje poslovne godine, te podastire to izvjed¢e Glavnoj skupsini na

raspravljanje kao zasebnu totku Dnevnog reda predmetne Glavne skupStine.

IzvjeSe o primicima ispituje revizor koji ispituje | godiSnja financijska fzvje$¢a Drustva i duzan je
sastaviti lzvje$ce o ispitivanju lzvje3¢a o primicima.

Drudtvo je duno na razdoblje od deset godina objaviti i uciniti besplatno dostupnim na svojim
internetskim stranicama lzvje$¢e o primicima i lzvie§¢e o ispitivanju lzvje$¢a o primicima, nakon
odriane Glavne skupdtine na kojoj je lzvje$e o primicima podastrto za raspravu na Glavnoj skup$tini.

Odbor za primitke

Clanak 8.

Odbor za primitke uspostavlja se kao stalni odbor Nadzornog odbora, a sastoji se od 3 {tri) ¢lana,
Odbor iz reda svojih &lanova izabire predsjednika Odbora.

Svaki &an Odbora mora imati potrebna znanja, vjedtine, obrazovanje, te profesionalno i praktitna
iskustvo za obavljanje zadataka iz nadleZnosti Odbora.

Clanove Qdhora za primitke Nadzorni odbor imenuje na mandat od 4 {Cetiri) godine uz moguénost
reimenovanja.




Zadacl Odbora za primitke
Clanak 9.

Odbor za primitke obavija sljedece zadatke:

- daje preporuke Nadzornom odboru u vezi definiranja fiksnih, varijabilnih i ostalih primitaka
tlanova Uprave

- preporutuje svake godine Nadzornom odboru primitke koje bi trebali primiti &lanovi Uprave
ovisno o procjeni rezuftata poslovanja Drustva i njihovih osobnih rezultata

- nadzire iznos | strukturu primitaka viSeg rukovodstva

- savjetuje i pruZa pomoé Nadzornom odboru pri izradi i izmjeni Politike primitaka

- pomaZe Nadzornom odboru kod izrade godiSnjeg izvjeSca o primicima

- analizira i osigurava redovito neovisno preispitivanje politike i sustava nagradivanja

Postupak donogenja, provedbe i izmjene Politike primitaka
Clanak 10.

Nadzorni odbor donosi prijedlog Politike primitaka koju odobrava, odnosno usvaja Glavna skuptina
Drudtva sukladno odredbama ZTD-a.

Ukoliko Glavna skup3tina ne odobri ovu Politiku primitaka, Nadzorni odbor Ce istu preispitati, te
podnijeti na odobrenje na prvoj sljedecoj Glavnoj skupstini,

Nadzorni odbor podnosi Politiku primitaka Glavnoj skup$tini na odobrenje svake 4 {Cetiri) godine |
uvijek u slutaju kada se ona znatno promijeni.

Odluka Glavne skupétine i odobrena Politika primitaka objavijuju se i {ine besplatno dostupnim na
razdoblje od deset godina, odmah nakon odrZane Glavne skupstine, na internetskim stranicama
Drugtva, s naznakorn datuma do kojeg ¢e one vaZiti.

Drudtvo smije priviemeno odstupiti od Politike primitaka u dijelu varijabilnih primitaka, u slucaju
nastupa izvanrednih, nepredvidenih okolnosti koje zahtijevaju izvanredno smanjenje trodkova i koje
mogu bitno utjecati na postovanje Drustva, odnosno ako je to nuino zhog dugorolne dobrobiti
Druitva.

Zavréne odredbe

Clanak 11.

Ova Politika primitaka utvrduje se za razdoblje od 2020. do 2023, godine, a stupa na snagu danom
njezina odobrenja od strane Glavne skup3tine.
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Predsjednik Nadzornog odbora:




