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Neovisno izvjeSée s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja

o lzvjeséu o primicima isplacenim ¢élanovima Nadzornog
odbora i ¢lanovima Uprave Drustva tijekom poslovne 2020.
godine

Upravi i Nadzornom odboru drustva Varteks d.d.

Predmet ispitivanja

Na temelju odredbi €lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim druStvima i ugovora zaklju¢enog s
drustvom Varteks d.d. (,Drustvo®), obavili smo angazman s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja
prilozenog lzvjeSéa o primicima isplacenim ¢lanovima Nadzornog odbora i ¢lanovima Uprave Drustva
za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020. godine (,lzvjeS¢e o primicima“) koje je sastavila uprava
Drustva.

Primjenjivi kriteriji

Primjenijivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju€eni u lzvjeSce o primicima i zahtjevi
vezani uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama ¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

. sastavljanje IzvjeS¢a o primicima za 2020. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

. utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju€eni u IzvjeS¢e o primicima u skladu s lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

. odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za dono$enje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u Izvje$c¢u o primicima,

. mjerenje primitaka za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2020. u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

. objavljivanje Izvjes¢a o primicima na web stranici Drustva u skladu s odredbama ¢&lanka 272.r
stavka 4.

Uprava Drustva je takoder odgovorna odrzavati sustav internih kontrola koji u ograni¢enoj mjeri
osigurava da prethodno opisani podaci ne sadrZze materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreske.

NasSe odgovornosti

Nasa odgovornost je izdati izvjeSée o IzvjeS¢u o primicima u skladu sa zahtjevima &lanka 272.r stavka
3. Zakona o trgovackim drustvima. Obavili smo angaZman s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja u
skladu s Medunarodnim standardom za angaZzmane s izraZzavanjem uvjerenja 3000 (izmijenjen) -
AngaZmani s izraZavanjem uvjerenja razliCiti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.

PricewaterhouseCoopers d.o.0., Heinzelova 70, 10000 Zagreb, Hrvatska
T: +385 (1) 6328 888, F:+385 (1) 6111 556, www.pwc.hr

Trgovacki sud u Zagrebu, broj Tt-99/7257-2, MBS: 080238978; OIB: 81744835353; Temeljni kapital: 1,810,000.00 kn, uplaéen u
cijelosti; Uprava: J. M. Gasparac, predsjednik; S. Dusi¢, ¢lan; T. MacaSovi¢, ¢lan; Poslovni racun: Raiffeisenbank Austria d.d.,
Magazinska 69, Zagreb, IBAN: HR8124840081105514875.
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Primjenjujemo Medunarodni standard za kontrolu kvalitete 1 i, u skladu s tim, odrzavamo
sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, uklju€ujuc¢i dokumentirane politike i postupke u vezi s
postivanjem etiCkih zahtjeva, profesionalnih standarda i primjenjivih zakonskih i regulatornih zahtjeva.

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge eticke zahtjeve Kodeksa etike za profesionalne racunovode
koji je izdao Medunarodni odbor za raCunovodstvo i koji se temelji na nacelima integriteta,
objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duzne paznje, povjerljivosti i profesionalnom ponasanju.

U vezi predmeta ispitivanja obavili smo sljedece postupke:

. postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja lzvje$¢a o primicima;

. od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora tijekom 2020. godine i
provijerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u lzvje$¢u o primicima;

. podatke o primicima prikazane u lzvje$¢u o primicima uskladili smo s raéunovodstvenim
evidencijama Drus$tva (glavna knjiga i pomoc¢ne knjige) za godinu koja je zavrSila 31. prosinca
2020.;

. pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate) vezanu
za podatke o primicima prikazane u lzvje$¢u o primicima; i

. provjerili smo sadrzi li IzvjeS¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r

stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju nade procjene rizika i nase stru¢ne prosudbe
kako bismo stekli ograni€eno uvjerenje.

Opseg angaZzmana s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je manji od opsega angazmana s
izrazavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, uklju€ujuci razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da &ine odgovaraju¢u osnovu za na$
ogranigeni zaklju¢ak.

Na temelju naSeg obavljenog posla i pribavljenih dokaza, niSta nam nije skrenulo pozornost $to bi
uzrokovalo da povjerujemo kako lzvjeSée o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020.
nije u skladu sa zahtjevima navedenima u &lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.
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Ovo je izvjeSce sastavljeno iskljuivo za Upravu, u skladu s nasim ugovorom, kao pomo¢ Drustvu u
izvjeStavanju u svezi lzvjeSc¢a o primicima, a namijenjeno je samo za svrhe odredene ¢lankom 272.r
stavkom 3. Zakona o trgovackim drustvima. Dopustamo objavljivanje ovog izvjeS¢a na web stranici
Drustva u skladu s €lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.

U najvecoj mjeri dopustenoj zakonom, ne prihva¢amo i ne preuzimamo odgovornost za nas rad ili ovo
izvieS¢e prema drugima osim prema Upravi Drustva, izuzev u slu€ajevima gdje smo takve uvjete
izri¢ito dogovorili u pisanom obliku.

Nadalje, na temelju obavljenih i gore opisanih postupaka ovo je izvjeS¢e s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenja, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno mislijenje o uskladenosti Drustva s
¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava Drustva odgovorna je za objavljivanje IzvjeStaja o primicima na web stranicu Drustva kao i za
to¢nost sadrzanih podataka. Opseg naSeg obavljenog posla ne uklju€uje pregledavanje navedenoga;
prema tome, ne preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi moglo
doci u IzvjeS¢u o primicima na temelju ovog Neovisnog izvjes¢a s izrazavanjem ograni€enog uvjerenja
ili bilo kakve razlike izmedu izvje$¢a koje smo izdali i podataka prikazanih na web stranici Drustva.
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PricewaterhouseCoopers d.o.0. Tamara MacaSovi¢
Heinzelova 70, Zagreb Clan Uprave, Ovlasteni revizor
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VARTEKS

iZVIESCE

O primicima isplaenim ¢ianovima Nadzornog odbora i élanovima Uprave
tijekom poslovne godine 2020

MNaknada i vrednovanje rada Uprave drudtva Varteks d.d. usmjereni su na odrZivi rast Drustva, te se
provode u skladu s Politikom primitaka koju je Nadzorni odhor usvejio dana 25. studenog 2020. godine,

Naknade za rad ¢lanova Nadzornog odbora Drustva odobrene su odlukom Glavne skupstine Drustva
od 28.09.2018. godine,

1. PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Prema statutu Drudtva, nadzorni odbor se moZe sastojati od tri od sedam £lanova a imenuju se na
period od Eetiri godine. Trenutno se Nadzorni odbor sastoji od pet ¢lanova od Cega Cetiri izabire Glavna
skupstina a jednoga radniéko vijeée u skladu sa zakonom.

Clanovi nadzornog odbora u 2020. godini:

IME | PREZIME

FUNKCUA

PERICD

Nenad Baki¢

Predsjednik

0Od 20.04.2018. do 20.04.2022.

gor Zonja

Zamjenik Predsjednika

0d 29.12.2020. do 29.12.2024.

Bozica Cicek-Mutavdsié

¢lan Nadzornog odbors,
predstavnica radnika

0d 03.2018. do 03.2022.

vo Sulenta

¢lan Nadzornog odbora

Od 25.01.2019.- do 25. 01.2023.

Mirjana Droptina

€lan Nadzornog odbora

Cd 25.01.2018. do 25.01.2023.

Cianovi Nadzornog odbora u skladu s odlukom Glavne skupdtine drudtva koja je donesena 28.09.2018.
godine, imaju pravo na mjeseCnu naknadu za svoj rad, za cijelo vrijeme trajanja mandata u neto iznosu
od 2.200,00 kn mjesecno.

Naknada &lanovima Nadzornog odbora ne ukljuéuje varijabilnu komponentu, stoga nije pod utjecajem
. rezuitata poslovanja Drustva u pro§§om ili buduéem razdoblju. Clanovi Nadzornog odbora nemaju
prave na otpremninu, dodatna placanja Drustva ili njegovih povezanih drustava niti sudjeluju u
planovima podjele dionica.

Nadzorni odbor je donio odiuku o osnivanju Odbora zz imenovanje i naknade, a koji se planira ustrojiti
u 2021, godinl. Odbor za imenovanje i naknade daje preporuku Nadzornom odboru oko definiranja
primitaka Uprave, analizira | preispituje politike i sustav nagradivanja Uprave,

lzvjedde o primicima ispfadenim flanovima Nadzornog odbora §
Elanovima Uprave tijekom poslovne godine 2020
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Naknade ispla¢ene pojedinim glanovima Nadzornog odbora u 2020.:

Bruto 1
IME § PREZIME FUNKCIA PERIOD BRUTO 1 (kn)
Nenad Bakié Predsjednik ;?Ldééogg od;eal;ic;dsz
igor Zonja Zamjenik Predsjednika 3{id1§;ogc(; 40.922,64
o Sulenta ¢lan Nadzornog odbora ;,id;;oig 40.822,64
Mirjana Droptina tlan Nadzornog odbora 3?.d1;‘120(;?) 40.922,64

Drugtvo smatra da naknada isplacena &anovima Nadzornog odbora odgovara angaZmanu i posiovima
koje obavljaju te statutu i poslovanju Drustva.

Drudtvo nije dalo nikakve zajmove ili predujmove sadagnjem ili biviem &anu Nadzornog odbora.
Druftvo | njegova povezana druStva nisu Clanovima Nadzornog odbora dali nikakve darove niti
povlastice znatnije vrijednosti.

2. NAKNADE CLANOVIMA UPRAVE

4 skiadu sa statutom od 10.09.2019. godine, prema &1.13 Drustvo moZe imati do pet ¢lanova Uprave
od kojih je jedan predsjednik ake Upravy tini vide ¢lanova, a o broju Elanova Uprave odlutuje Nadzorni
odbor. Upravu su u 2020. gedini &inila dva ¢lana:

b iME i PREZIME . FUNKCLA PERIOD
Tomislav Babié predsjednik Uprave (CEQ) Od L.sijeénja 2020.
Damir Radmilovic Clan Uprave Od 1.sijeénja 2020. do 15.sijeénja 2021.

Naknada &lanovima Uprave definirana je Politikom primitaka Clanova Uprave koju je Nadzorni odbor
Drugtva usvojic dana 25.11.2020. godine. Naknada se sastoji oa:

« fiksnog dijela primitaka definiran ugovorom, isplacuje se na mjesefnoj osnovi,

o varijabilnog dijela primitaka, koji predstavija nagradu za postignute rezultate u formi
godiinjeg bonusa

e ostalih primitaka definiranih politikom.

izvieiée o primicima ispladenim Hanovima Nadzornog odbora i
#lanovima Uprave tijekom poslovne godine 2020
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Ukupne fiksne i varijabilne naknade Clanovima Uprave za 2020. godinu prikazani su u sljedecoj tablict:

Bruto 1:
Elan uprave Fiksna Varijabilna Ukupno -% _ %
naknada stimulacija varijabilno fiksnog
Tomislav Babic 532.911 53.744 586.655 9,16% 90,84%
Damir Radmilovi¢ 453.738 24,969 518.707 4,81% 95,19%
Ukupno 1.026.650 8.713 1.105.363 7,12% 92,88%

Dodatne pogodnosti (koristenje sluzbenog vozila, najam stana) koje pogodnosti imaju Clanovi Uprave
isplatene u 2020. godini:

. i koristenj Y ,
Clan uprave Zﬂ?s orlstenJa Tro3ak stanovanja Ukupno
sluzbenog vozila
Tomislav Babit 31.551 22.193 53.744
| Damir Radmilovic 24.969 - 24.969

Elementi primitaka

Fiksni dio naknade, godisnja ciljana placa definirana je MenadZerskim ugovorom izmedu Clanova
Uprave | DruStva za svakog &lana pojedinatno. Clanovi Uprave su sukladno odredbama ZTD-a

imenovaniha period 6d pet godina a radni odnos je zasnovan na neodredeno vrijeme.

Varijabiini dio primitaka predstavija nagradu za postignute rezultate u formi godidnjeg bonusa koji
odreduje Nadzorni odbor drustva nakon analize postignutih ciljeva kao i godiSnjeg ratuna dobiti i
gubitka a isplacuje se najkasnije do O1. travnja tekuce godine za prethodnu godinu. U 2020. godini nije
bilo takvih isplata, niti ée u 2021. godini biti takvih isplata koje se odnose na 2020. godinu.

Ostale primitke safinjavaju: opcijsko pravo na kupnju dionica Drustva po unaprijed utvrdenoj cijeni od
strane Nadzornog odbora, koridtenje slufbenog automobila u sluZbene i privatne svrhe, troSkovi
posiovne reprezentacije, troskovi posjeta struénim sajmovima i izloZbama.

U 2020.godini, po gore navedenim osnovama, 0sim koridtenja sluZbenih vozila te najma stana za
osobne potrebe, ¢lanovi Uprave nisu imali dodatnih primitaka.

NaZela na kojima se temelji politika primitaka su uskiadenost primitaka s poslovnom strategijom i
dugorotnim razvojem, uravnoteZenost svih elemenata primitaka u odnosu na ostvarene rezultate, s
usmjerenodcu na odriivi rast Drustva.

lzviesce o primicima ispladenim &anovima Nadzornog odbora i
Zlanovima Uprave tijekem poslovne godine 2020
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Usporedni prikaz kretanja prihoda i dobiti Drustva:

u kn

God 2020 2019 2018 2017 2016
Ukupni prihodi 124,961.287 175.617.079 163.481.574 | 155.942.756 | 160.520.540
Gubitak razdoblfa (30.846.929) (9.731.873) (24.489.674) | (29.197.789) (15.526.970)

Prosjedni primitak ispiacen svim zaposienicima Drustva u bruto 1 iznosu, koji ukljucuje fiksnii
varijabilni dio place prikazan je u sljedecoj tablici:

Prosjecni primitak po zaposleniku

Bruto 1 (kn)

Godina 2020. 2019. 2018. 2017. 2016.

[
|
1

Godidnji primitak 55.627 54,705 52.569 50.192 48.564

Prosjecni primitak ispla¢en €lanovima Uprave i Nadzornog odbora Drustva u bruto 1 iznosu, koji
ukljuguje fiksni i varijabilni dio place prikazan je u sljedecoj tablici:

Prosjeéni primitak isplacen Zlanovima Uprave i Nadzornog ocdbora™*

Bruto 1 {kn)

GOD 2020 2019 2018 2017 2016
¢lanovima NO 40.656 33.678 63.410 5.019 16.227
Clanovima Uprave 552.681 258.032 243.483 657.914 709.078

lednokratne ispiate {naknade za prijevremeni prestanak i za prestanak) nisu ukljufene

Niti jedan ¢lan Uprave nije primio isplate ili obvezu ispiate od strane tree osobe u vezi obavijanja
poslova ¢lana Uprave u 2020. godini.

Drustvo nije zahtijevalo povrat primitaka koji su isplaceni tianovima Uprave.

U sludaju zahtijeva za raskidom Menadzerskog Ugovora, glan Uprave ima pravo na otpremninu u iznosu
od tri mjeseéne osnovne bruto place ako je takav prekid nastupio nakon viSe od tri mjeseca a manje
od ¥est mjeseci od sklapanja Ugovora, odnosno u iznosu od Zest mjeseénih osnovnih bruto placa ako
je raskid nastupio vide od $est mjeseci od sklapanja Ugovora.

Drugtve niti u jednom trenutku tijekom 2020. gadine nije odstupilo od usvojene politike primitaka.

Ugovorom je propisana zabrana trZisne utakmice po prestanku Ugovora.

fzvjeide o primicima ispla¢enim Elanovima Nadzornog odborai 4
Elanovima Uprave tijekom poslovne godine 2020
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U skladu s &lankom 247.a ZTD—a, lzvjeice o primicima biti ¢e pripremljeno za Glavnu skupstinu koja

¢e se odriati 4 2021. godini.

Zagreb, 08.07., 2021.godine

Nenad Bakid

Predsjednik nadzornog odbora

™ C&EV\;C

T

Predsjednik Uprave {CEO)

fzvie¥ée o primicima isplatenim Elanovima Nadzornog odboral
#lanovima Uprave tijekom poslovre godine 2020





