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Neovisno izvje3cée o izraZavanju ogranicenog uvjerenja o ispitivanju Izvje3¢a o primicima za 2021.
godinu za drustvo Varteks, dioni¢ko drustvo, Varazdin

Glavnoj skupstini Varteks d.d., Varazdin

AngaZirani smo od strane Glavne SkupStine Varteks, dioni¢ko drustvo, (,,Drustvo®) kako bismo na
temelju odredbi &lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima obavili angazman s
izrazavanjem ogranicenog uvjerenja prilozenog IzvjeS¢a o primicima za godinu koja je zavrsila 31.
prosinca 2021. (,,lzviesc¢e o primicima“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Na3 je zadatak, na osnovi provedenih procedura i prikupljenih dokaza, izraziti zakljucak u obliku
neovisnog izvjes$éa o izraZzavanju ograni¢enog uvjerenja o ispitivanju lzvjeséa o primicima.

Predmet ispitivanja i primjenjivi kriteriji

Na temelju odredbi ¢lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zakljucenog s
Drustvom, obavili smo angaZman s izrazavanjem ograniCenog uvjerenja prilozenog lzvjeséa o
primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021. (,lzvjes¢e o primicima“) koje su sastavili
Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u Izvjesce o primicima i zahtjevi
vezani uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama clanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o
trgovackim drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

- sastavljanje lzvje$¢a o primicima za 2021. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz ¢lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

- utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u Izvjesée o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

- odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za donosenje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u Izvjes¢u o primicima,

- mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021. u skladu s odredbama ¢lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

- objavljivanje Izvije$éa o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama
Clanka 272.r stavka 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava internih
kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze materijalne greske,
bilo zbog prijevare ili pogreske. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati
potpunost i to¢nost dokumentacije koja nam je dostavljena.
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Nase odgovornosti

Proveli smo angazman s izrazavanjem uvjerenja prema clanku 272.r stavku 3. Zakona o trgovackim
drustvima i u skladu s Medunarodnim standardom za angazmane s izrazavanjem uvjerenja (MSIU) 3000
- Angazmani s izrazavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija
(izmijenjen). Ova regulativa zahtijeva da zadovoljavamo eticke standarde te planiramo i izvrsimo
angazman kako bismo na osnovi prikupljenih dokaza formirali zakljuCak o tome sadrzi li izvjeSce
informacije zahtijevane sukladno relevantnim zakonskim zahtjevima.

Primjenjujemo Medunarodni standard kontrole kvalitete 1 (MSKK 1) te sukladno navedenom,
odrzavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, ukljucujuc¢i dokumentirane politike i procedure
vezane za uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim
i regulatornim zahtjevima.

Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim etickim zahtjevima utvrdenim Kodeksom etike za
profesionalne racunovode, koji postavlja temeljna nalela integriteta, objektivnosti, strucnosti i
duzZne brige, povjerljivosti te profesionalnog ponasanja.

Priroda i opseg nasih postupaka odredeni su u smislu procjene rizika i naSe strucne prosudbe kako
bismo stekli ograniceno uvjerenje. '

U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

- postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja Izvjes¢a o primicima;

- od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva tijekom 2021.
godine i provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvjes¢u o primicima;

- podatke o primicima prikazane u lzvjes¢u o primicima uskladili smo s ra¢unovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomocne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2021.;

- pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate)
vezanu za podatke o primicima prikazane u lzvjescu o primicima; i

- provjerili smo sadrzi li Izvje$ée o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r
stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Opseg angaZmana s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je manji od opsega angazmana s
izrazavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljucujuci razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovarajucu osnovu za nas
ograniceni zakljucak.
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Zakljucak

Na temelju naSeg obavljenog posla i pribavljenih dokaza, niSta nam nije skrenulo pozornost Sto bi
uzrokovalo da povjerujemo kako lzvje$¢e o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021.
godine nije u skladu sa zahtjevima navedenima u ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Ogranicenja upotrebe naseg lzvjes¢a

Nase izvjeSée namijenjeno je iskljuivo Glavnoj skupstini Drustva u svrhe izvjeStavanja o lzvjesc¢u o
primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2021. godine u skladu s
¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima. Nase izvjesce nije, niti ono predstavlja, pravno
miSljenje o uskladenosti s clankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U sluéaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slucaju obmanjujucih
usmenih ili pisanih izjava ili objadnjenja, nasi nalazi, tumadenja ili zakljuCci u nasem neovisnom
izvjescu s izrazavanjem ogranienog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za
dodatnim postupcima koji nisu ukljuceni u opseg ovog angazmana.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne
pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugOJ strani, osim prema Glavnoj Skupstini Drustva,
vezano uz nas rad ili ovo neovisno izvje$ée s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili zakljucke do kojih
smo dosli.

U Zagrebu, 29. travnja 2022. godine
BDO Croatia d.o.o.

Radnicka cesta 180
10000 Zagreb

\Bhipic IBDO

Bt roatia d.o.o.
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Vedrvana.Stlp[c . Zagreb, Radnitka cesta 180
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1. Izvjesée o primicima Clanova Uprave i Nadzornog odbora u 2021. godini
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O primicima isplaéenim ¢lanovima Nadzornog odbora i ¢lanovima Uprave
tijekom poslovne godine 2021

Naknada i vrednovanje rada Uprave drustva Varteks d.d. usmjereni su na odrZivi rast Drustva, te se
provode u skladu s Politikom primitaka koju je Nadzorni odbor usvojio dana 25. studenog 2020. godine.

Naknade za rad &lanova Nadzornog odbora Drustva odobrene su odlukom Glavne skupstine Drustva
od 28. rujna 2018. godine.

1. PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA
Prema statutu Drustva, nadzorni odbor se moZe sastojati od tri od sedam c¢lanova a imenuju se na
period od &etiri godine. Trenutno se Nadzorni odbor sastoji od pet ¢lanova od ¢ega Cetiriizabire Glavna
skupstina a jednoga radnicko vijece u skladu sa zakonom.

Clanovi nadzornog odbora u 2021. godini:

IME | PREZIME FUNKCUA PERIOD
Nenad Baki¢ Predsjednik 0d 20.04.2018. do 20.04.2022.
lgor Zonja Zamjenik Predsjednika 0d 29.12.2020. do 29.12.2024.

¢lan Nadzornog odbora,

. . 0d 03.2018. do 03.2026.
predstavnica radnika

Bozica Ci¢ek-Mutavdzi¢

Ivo Sulenta ¢lan Nadzornog odbora 0d 25.01.2019.- do 25. 01.2023.

Mirjana Droptina ¢lan Nadzornog odbora 0d 25.01.2019. do 25.01.2023.

Clanovi Nadzornog odbora u skladu s odlukom Glavne skupstine drustva koja je donesena 28. rujna
2018. godine, imaju pravo na mjese¢nu naknadu za svoj rad, za cijelo vrijeme trajanja mandata u neto
iznosu od 2.200,00 kn mjesecno.

Naknada élanovima Nadzornog odbora ne ukljucuje varijabilnu komponentu, stoga nije pod utjecajem
rezultata poslovanja Drustva u proslom ili budu¢em razdoblju. Clanovi Nadzornog odbora nemaju
pravo na otpremninu, dodatna pla¢anja Drustva ili njegovih povezanih drusStava niti sudjeluju u
planovima podjele dionica.

Nadzorni odbor je donio odluku o osnivanju Odbora za imenovanje i naknade.
Odbor za imenovanje i naknade sastoji se od 3 (tri) ¢lana:

- Nenad Baki¢, predsjednik odbora
- Igor Zonja- €lan
- Mirjana Droptina —Clan

Odbor za imenovanje i naknade daje preporuku Nadzornom odboru oko definiranja primitaka Uprave,
analizira i preispituje politike i sustav nagradivanja Uprave.

Izvje3cée o primicima isplac¢enim ¢lanovima Nadzornog odbora i
¢lanovima Uprave tijekom poslovne godine 2021 4
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Naknade ispla¢ene pojedinim ¢lanovima Nadzornog odbora u 2021. godini:

Bruto 1
IME i PREZIME FUNKCUA PERIOD BRUTO 1 (kn)
Nenad Baki¢ Predsjednik ﬁdl;jiogi Od;iiic;;z
Igor Zonja Zamjenik Predsjednika 301d1;;0§i 38.394,36
Botica Cicek Mutavdsi¢ ‘:;nn:i:dzomog e e sisiica ﬁf’é‘éb‘;‘; 37.606,80
Ivo Sulenta ¢lan Nadzornog odbora ?idlééogi 38.394,36
Mirjana Droptina ¢lan Nadzornog odbora 3?d1;éogc1) 38.394,36

Drustvo smatra da naknada isplacena ¢lanovima Nadzornog odbora odgovara angazmanu i poslovima

koje obavljaju te statutu i poslovanju Drustva.

Drustvo nije dalo nikakve zajmove ili predujmove sadasSnjem ili bivSiem ¢lanu Nadzornog odbora.

Drustvo i njegova povezana drustva nisu ¢lanovima Nadzornog odbora dali nikakve darove niti
povlastice znatnije vrijednosti.

2. NAKNADE CLANOVIMA UPRAVE

U skladu sa statutom od 10. rujna 2019. godine, prema ¢l.13 Drustvo moZe imati do pet ¢lanova Uprave
od kojih je jedan predsjednik ako Upravu Cini viSe ¢lanova, a o broju ¢lanova Uprave odluéuje Nadzorni

odbor. Upravu su u 2021. godini Cinila tri ¢lana:

IME i PREZIME

FUNKCIJA

PERIOD

Tomislav Babic

predsjednik Uprave (CEQ)

Od 1. sije¢nja 2020.

Damir Radmilovié¢

Clan Uprave

0Od 01. sijeCnja do 15. sije€nja 2021.

Denis Smolar

Clan Uprave

0Od 5. veljace 2021. do 2. kolovoza 2021.

Naknada ¢lanovima Uprave definirana je Politikom primitaka ¢lanova Uprave koju je Nadzorni odbor
Drustva usvojio dana 25. listopada 2020. godine. Naknada se sastoji od:

e fiksnog dijela primitaka definiran ugovorom, isplacuje se na mjese¢noj osnovi,

e varijabilnog dijela primitaka, koji predstavlja nagradu za postignute rezultate u formi

godiSnjeg bonusa,

e ostalih primitaka definiranih politikom.

IzvjeSée o primicima ispla¢enim ¢lanovima Nadzornog odbora i
¢lanovima Uprave tijekom poslovne godine 2021
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Ukupne fiksne i varijabilne naknade ¢lanovima Uprave za 2021. godinu prikazani su u sljedecoj tablici:

Bruto 1

Clan uprave Fiksna naknada vahjablilna Ukupno % varijabilno % fiksnog
naknada

Tomislav Babi¢ 607.860 39.936 647.796 6,16% 93,84%

Denis Smolar 249.337 56.381 305.718 18,44% 81,56%

Damir Radmilovi¢ 97.453 2.884 100.337 2,87% 97,13%

Ukupno 954.650 99.201 1.053.851 9,41% 90,59%

Dodatne pogodnosti (koriStenje sluzbenog vozila, najam stana) koje pogodnosti imaju ¢lanovi Uprave
isplacene u 2021. godini:

Clan uprave Iz ioniren]s sluitz/eor;(i)li Ostali primici-otpremnina Ukupno
Tomislav Babi¢ 39.936 39.936
Denis Smolar 10.632 45.749 56.381
Damir Radmilovi¢ 2.884 2.884

Elementi primitaka

Fiksni dio naknade, godi$nja ciljana placa definirana je MenadzZerskim ugovorom izmedu ¢lanova
Uprave i Drustva za svakog ¢&lana pojedinaéno. Clanovi Uprave su sukladno odredbama ZTD-a
imenovani na period od pet godina, a radni odnos je zasnovan na neodredeno vrijeme.

Varijabilni dio primitaka predstavlja nagradu za postignute rezultate u formi godiSnjeg bonusa koji
odreduje Nadzorni odbor drustva nakon analize postignutih ciljeva kao i godiSnjeg racuna dobiti i
gubitka, a ispladuje se najkasnije do 01. travnja tekuce godine za prethodnu godinu. U 2021. godini nije
bilo takvih isplata, niti ¢e u 2022. godini biti takvih isplata koje se odnose na 2021. godinu.

Ostale primitke sacinjavaju: opcijsko pravo na kupnju dionica Drustva po unaprijed utvrdenoj cijeni od
strane Nadzornog odbora, koriStenje sluzbenog automobila u sluzbene i privatne svrhe, troskovi
poslovne reprezentacije, troskovi posjeta stru¢nim sajmovima i izlozbama.

U 2021. godini, po gore navedenim osnovama, osim koristenja sluzbenih vozila, ¢lanovi Uprave nisu
imali dodatnih primitaka.

Nacela na kojima se temelji politika primitaka su uskladenost primitaka s poslovnom strategijom i
dugoro¢nim razvojem, uravnotezenost svih elemenata primitaka u odnosu na ostvarene rezultate, s
usmjerenos$c¢u na odrzivi rast Drustva.

Usporedni prikaz kretanja prihoda i dobiti Drustva:

Godina 2021. 2020. 2019. 2018. 2017.
Ukupni prihodi 148.287.059 | 107.881.985 | 156.971.050 | 140.562.731 140.414.253
Dobit / (Gubitak) razdoblja 2.038.140 | (31.469.083) | (11.059.200) | (26.430.170) (19.275.769)

Izvje$cée o primicima isplacenim ¢lanovima Nadzornog odbora i
¢lanovima Uprave tijekom poslovne godine 2021




dio place prikazan je u sljedeéoj tablici:

Prosjecni primitak po zaposleniku

Bruto 1 (kn)

VART

Prosjecni primitak ispla¢en svim zaposlenicima Drustva u bruto 1 iznosu, koji uklju¢uje fiksni i varijabilni

K&

Godina 2021.

2020.

20109.

2018.

2017.

Godisnji primitak 61.776

59.627

54.705

52.569

50.192

Prosjecni primitak isplacen ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora Drustva u bruto 1 iznosu, koji
ukljucuje fiksni i varijabilni dio place prikazan je u sljedecoj tablici:

Prosjecni primitak isplaéen ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora*

Bruto 1 (kn)

Godina 2021. 2020. 2019. 2018. 2017.
Clanovima NO 38.197 40.656 40.964 63.410 5.019
Clanovima Uprave 351.284 552.681 258.032 243.483 657.914

Niti jedan ¢lan Uprave nije primio isplate ili obvezu isplate od strane trece osobe u vezi obavljanja

poslova ¢lana Uprave u 2021. godini.

Drustvo nije zahtijevalo povrat primitaka koji su ispla¢eni ¢lanovima Uprave.

U slucaju zahtijeva za raskidom MenadZerskog ugovora, ¢lan Uprave ima pravo na otpremninu u iznosu
od tri mjese¢ne osnovne bruto place ako je takav prekid nastupio nakon vise od tri mjeseca, a manje
od 3est mjeseci od sklapanja Ugovora, odnosno u iznosu od Sest mjesec¢nih osnovnih bruto pla¢a ako

je raskid nastupio viSe od Sest mjeseci od sklapanja Ugovora.

Drustvo niti u jednom trenutku tijekom 2021. godine nije odstupilo od usvojene politike primitaka.

Ugovorom je propisana zabrana trzisSne utakmice po prestanku Ugovora.

U skladu s &lankom 247.a ZTD—a, lzvje$ée o primicima biti ¢e pripremljeno za Glavnu skupstinu koja

¢e se odrzati u 2022. godini.

Varazdin, 29. travnja 2022. godine

lgor Zonja
Zamjenik predsjednika nadzornog odbora

=N
™ -

Tomislav Babi¢
Predsjednik Uprave (CEO)
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